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Barnehuset Bjgrnehulen




Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores padagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Vuggestuen:

| vuggestuen har vi haft fokus pa det fysiske leeringsmilja. Vi har skabt mindre rum pa stuerne, som indby-
der til forskellige lege og fordybelse.

Vi tilpasser vores fokus ud fra den barnegruppe vi har. | indkgringsperioder har vi seerligt fokus pa tryghed
og tilknytning og at fa skabt nogle gode relationer til det nye barn. Med de stgrre bgrn har vi seerligt fokus
pa selvhjulpenhed og toilettraening. Vi har fokus pa at opdele bagrnene efter hvor de er i deres naermeste
udviklingszone og laver aktiviteter ud fra bgrnenes interesser.

Barnehaven:

Vi har haft fokus pa det fysiske leeringsmiljg.

indendgrs har vi opdelt og afgreenset de fysiske leeringsmiljger, for at skabe mindre rum i rummene til for-
dybelse

Mere specifikt er der kommet et kgkken pa grizzly stuen, en dukkekrog pa pandastuen og LEGO bord i
mellemgangen. vi har placeret legetgj og aktiviteter i bgrnehgjde. dette giver barnene mulighed for at initi-
ere aktiviteterne selv. fantasien saettes fri.

Udenders har vi skabt et trafik baseret miljg, med pile, p plads og fodgaengerovergang plus inddeling af
mindre omrader til fordybelse (bl.a. tegnet med kridt, spille bold)

vi er pabegyndt at lave et sanseligt laeringsmiljg i form af en kekkenhave.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi har fastlagt TEAMS- og personalemader hver maned, hvor vi ud fra forskellige arbejdsmetoder far eva-
lueret Igbende forlgb, barns og personalets trivsel, saerlige fokuspunkter, indsatser, undringer pa praksis,
faglig dialog, projekter ift. aandringer i laeringsmiljger samt arbejdsgange i huset. Det er ligeledes her, at vi
med udgangspunkt i vores styrkede paedagogiske leereplaner, planlaegger aktiviteter den kommende tid.

| b@rnehaven har vi opdateret vores dagsorden for at styrke strukturen for vores teammgder, samt opdate-
ret og tydeliggjort vores daglige struktur via skema.

Vi har generelt en unders@gende tilgang til praksis, hvor vi har saerligt fokus pa begrnesynet. Vi lytter til
bgrnene, bade hvis der har veeret nogle gode og sjove aktiviteter, eller hvis der tegner sig et mgnster af en
uheldig tendens.



Vi er alle interesseret i, at evalueringerne bliver sa konstruktive som mulige, da vi gnsker at veere i lg-
bende udvikling, som er med til at styrke det gode bgrneliv i Bjgrnehulen, sa bgrnene trives og udvikles i
trygge og leererige rammer.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?

Vi har arbejdet med idégenerering i form af brainstorms, gruppearbejde og faglige dialoger. Vi har dermed
udfordret medarbejderne individuelt og sammen, for at samle tankerne og de faglige refleksioner til sidst,
og danne en feelles forstaelse. Vi har arbejdet meget med at f& gje pa hinandens kompetencer/ressourcer,
og har fundet ud af hvordan man kan bruge disse ressourcer i hverdagen, og hvor stor en styrke det er, at
vi alle kan bidrage med noget forskelligt i praksis.

Til personalemgder arbejder vi bl.a. i grupper med den skriftlige leereplan. Vi har dialoger, refleksioner og
laver skriftlige aendringer.



Evaluering og dokumentation
af elementer i det padagogiske

laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Vuggestuen:

Formalet var at evaluere pa hvad der fungerer eller ikke fungerer i vores hverdag og fa skabt de ngdven-

dige aendringer der skal til for at alle er i trivsel.

Bagrnehaven:

Formalet var at skabe sma rum med mulighed for ro til fordybelse.

Grundet til at vi gjorde dette, var for at bremse, lgbe leg inde og reducere det kaos, der vil vaere med
mange bgrn pa lidt plads, og leere barnene at blive i en leg uden at blive forstyrret for meget.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemforte

evaluering?

Vi har labende evalueringer af vores udviklingspunkter, dette sker seerligt ved det manedlige TEAMS-
mgde, personalemgder og til paedagogiske dage. Her drgfter vi &endringer, samt sparre med hinanden, for
at udarbejde et laeringsmiljg, som giver de bedste muligheder for udvikling hos det enkelte barn. Opleves
noget som ikke fungerer optimalt, draftes dette, hvorefter der skabes de ngdvendige sendringer, for at

skabe en positiv eendring.

Dernaest arbejdes der pa Igbende udvikling for huset, vi har faglige draftelser og evaluerer lgbende pa vo-
res praksis, sa ngdvendige aendringer kan effektueres hurtigt, nar der er behov for dette.

| barnehaven er der mere ro. mange sma legegrupper. mange @ver sig i at fordybe sig og finder sammen i

nye legerelationer, da man ogsa har mulighed for at lege pa tveers af stuerne




Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske lzeringsmiljo og barnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi ved at vi Igbende skal huske at italesaette de udfordringer vi feler der kan vaere pa stuerne, og bruge
hinandens faglighed i praksis, for at sage sparring til udvikling, sa vi som voksne fgler, at vi mgder bar-
nene hvor de har behov for det.

Det er vigtigt at kommunikere og sparre med hinanden omkring bgrnenes trivsel, for at skabe den bedste
udvikling for det enkelte barn. Vi inddrager den psedagogiske leder, nar der er behov for det ift. at fa den
ngdvendige hjeelp.

Hvilke @&@ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi kan se at vi lsbende skal have fokus pa at kommunikere med hinanden, s@ge sparring ved hinanden og
drgfte mulige udfordringer, som vi som personale, med den rette tilgang, maske kunne na at standse, far
det blev en reel udfordring for det enkelte barn. Vi har i denne sammenheeng valgt at omlaegge vores mg-
destruktur for vores TEAM-mgader, samt gere dem lidt lsengere, sa vi kan na at drefte div. observationer
blandt personalet.

Vi har valgt at prioritere at holde hele teammeadet samlet i hhv. vuggestue og bgrnehave, sa vi far mest
muligt ud af hinandens faglighed. Her har man mulighed for at sg@ge ekstra sparring, hvis dette er nadven-
digt, samt fa tilrettelagt aktiviteter, som tager udgangspunkt i arbejdet med den styrkede paedagogiske lze-
replan, samt tilgodeser alle berns behov, sa der er lige deltagelsesmuligheder for alle.

Vi har dog fortsat den fleksibilitet, at hvis vi faler der er et behov for det, holder vi 15 min. hver for sig i
starten af teamsmadet.

Vi tager emnet op igen Igbende, da vi mener det er vigtigt at evaluere lgbende herpa, for at sikre at vores
faglige tilgang matcher de barnegrupper som er pa stuerne. Eftersom der Iabende er bgrn som kommer til
(bade i vuggestuen og i barnehaven), og der er barn som starter i skole, er det ngdvendigt at vi er omstil-
lingsparate, for at sikre det enkelte barns trivsel, laering, udvikling og dannelse, hvilket vi bedst kan gare,
ved en lgbende evaluering af strukturen i huset og kravene til barnene.

| forbindelse med at skulle bruge hinandens faglighed mere i praksis, er vi kommet rigtig godt i gang med
arbejdet for, at fa belyst den enkelte voksens ressourcer og kvaliteter, som er med til at give en bred faglig
vifte til vores hverdag.

Vi mener at dialogen herom er med til at styrke vores feelles faglighed, som kan skabe de bedste forud-
saetninger for Bjgrnehulens barn.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

Grundet vores institutions opbygning, hvor vores foreeldrebestyrelse er de gverst ledende i organisationen,
har de i denne situation veere informeret om vores arbejde hermed.

Generelt bliver vores foraeldrebestyrelse inddraget i praksis, nar vi afholder bestyrelsesmade. Overvejer vi
starre justeringer i det daglige paedagogiske arbejde i hverdagen, vendes dette ligeledes med foraeldrebe-
styrelsen, s& de hele tiden har en finger pa pulsen, for hvad der regr sig i institutionen.

Derneest udleveres det kommende ars arshjul til foraeldrebestyrelsen, inden udgangen af det indevaerende
ar, for derved inden det nye ars indtraeden, at blive godkendt. Pa denne made vil foreeldrebestyrelsen lige-
ledes blive inddraget i indholdet af de paedagogiske overvejelser for det kommende ar.

For at fa et dybere samarbejde med foreeldrebestyrelsen, har vi faet etableret det sadan, at foraeldrebesty-
relsen deltager ved et par personalemgder om aret. Her kan der blive en direkte dialog mellem foraeldre-
bestyrelse og medarbejdere i huset, som giver rum for dialoger, som ikke tidligere har vaeret muligt pa helt
samme made.



Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet satte mere fokus
pa?

Vi vil have mere fokus pa de faglige dialoger og dreftelser ved TEAMS- og personalemaderne. Det er vig-
tigt alle far gjnene op for hinandens ressourcer og faglige feerdigheder, sa vi kan fa maksimalt udbytte af
den viden vi har i Bjgrnehulen. Den viden skal vi veere gode til at udnytte, seerligt ift. de barn i udsatte po-
sitioner, sa vi derved kan tilbyde den optimale hjzelp, for at styrke barnets trivsel, udvikling, lzering og dan-
nelse.

Vi skal ydermere ogsa have ekstra fokus pa rutinesituationerne og den laering der er heri. Dette vil vi
gerne blive endnu bedre til at dokumentere i hverdagen, sa vores foreeldre far mulighed for at f& den opti-
male viden om deres barns hverdag. Denne dokumentation vil vaere at finde enten i institutionen som op-
haeng, eller pa vores lukkede foreeldreintra famly.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi fortsaetter med at videreformidle den praktiske del fra vores personalemader ved ugentlige ugebreve til
personalet. Her vil der ligeledes vaere en gennemgang af den forestaende uge, sa alle faler sig klaedt or-
dentligt pa til den kommende uge. Vi har tydeligt kunne se pa praksis, hvad justeringen til mgderne har
gjort, da vi nu alle har endnu mere fokus pa det som vores faglige stolthed braender allermest for, bgrne-
nes individuelle trivsel, udvikling, leering og dannelse.

Dernaest far vi etableret fagligt udviklende forlgb, som gennemgas over laengere perioder, sa vi dermed
kan komme mere i dybden pa de gnskede emner for udvikling i huset.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering a&ndre og/eller justere vores
skriftlige paadagogiske lareplan?

Vi vil fortsat inddrage vores skriftlige paedagogiske laereplan, nar vi skal udvikle pa vores praksis. Dette vil
bl.a. ske, nar vi afholder TEAM-mgder, for at sikre os, at der er sammenhaeng med det vi planlaegger og
den pasdagogiske retning, som vi via udarbejdelsen af den skriftlige paedagogiske laereplan besluttede vi
gerne vil g& med i Bjgrnehulen.



