VEDTAGT FOR DEN
PRIVATE INSTITUTION
BORNEHUSET BUGRNEHULEN

§ 1 Institutionens forankring

Den private institutions navn er Bgrnehuset Bjgrnehulen beliggende Strubjerg 163, 9400
Ngrresundby. Institutionen har hjemsted i Aalborg Kommune.

§ 2 Institutionens formal

Institutionen drives i henhold til dagtilbudsloven til enhver tid geeldende regler for private
institutioner i Aalborg Kommune. Dens formal er at virke som daginstitution for bgrn i alderen 0 -
6 ar.

Institutionen er et led i kommunens samlede generelle og forebyggende tilbud til bgrn og skal i
samarbejde med foraeldre og bgrn skabe rammer, der fremmer bgrnenes udvikling, trivsel og
selvstaendighed.

Institutionens formal er at bidrage til bgrnenes trivsel og laering igennem hele dagen. Institutionen
drives som not-for-profit.

Institutionen star dben for alle uanset race, religion og politisk anskuelse.

§ 3 Institutionsbestyrelsens sammensatning

Den private institutionsledelse bestar af en institutionsbestyrelse, der varetager den overordnede
ledelse, og en leder der varetager den daglige paedagogiske og administrative ledelse og drift af
institutionen.

Institutionsbestyrelsen bestar af 5 mediemmer, hvor 4 er foraldre til bgrn i institutionen, og et
medlem er medarbejderrepraesentant uden stemmeret.

Ud over institutionsbestyrelsens medlemmer vaelges 2 suppleanter hvert 3ar for
foraeldrerepraesentanterne og 1 suppleant for medarbejderrepraesentanten. Alle suppleanter
veelges for 1 ar ad gangen.



§ 4 Valg af institutionsbestyrelsesreprasentanter

4 af institutionsbestyrelsens medlemmer veelges af og blandt foraldre
med bgrn i institutionen pa en generalforsamling for 2 ar ad gangen.

Institutionsbestyrelsesrepraesentanter og suppleanterne for disse vaelges af foraeldrene pd en
generalforsamling, som afholdes inden udgangen af februar maned.

Foraeldrereprasentanterne vaelges for 2 ar ad gangen forskudt i forhold til hinanden. I lige ar
valges nastformand og kassere. | ulige ar vaelges formand og bestyrelsesmedlem.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget.

Forzeldre med bgrn i institutionen er valgbare og har valgret vedrgrende foraldrereprasentanter i
institutionsbestyrelsen.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er ikke valgbare som foraeldrerepraesentanter.
Samtlige ovenstaende medlemmer af institutionsbestyrelse har stemmeret.

Suppleanterne for institutionsbestyrelsesmedlemmerne deltager i bestyrelsens mgder uden
stemmeret.

1 medarbejderrepraesentant vaelges pa et personaleme@de af og blandt alle fastansatte
medarbejdere i institutionen, bortset fra ledelsen. Valget foregar i lige ar. Valgperioden er 2 ar.

§ 5 Generalforsamling og valgprocedure
Generalforsamling er institutionens gverste myndighed.

Generalforsamling afholdes én gang arligt inden udgangen af februar maned og indkaldes med
mindst tre ugers varsel, ved opslag pa Family.

Mgde- og stemmeberettigede pa generalforsamling er alle foraeldre, der ikke er i restance med
foraeldrebetalingen. Der kan stemmes ved skriftlig fuldmagt.

Dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning

3. Behandling af indkomne forslag

4. Fastsaettelse af foraeldrebetaling

5. Valg af bestyrelsesmedlemmer og suppleanter.
6. Eventuelt



Forslag, der gnskes behandlet pa generalforsamling, skal vaere bestyrelsen
i haande senest 8 dage fgr generalforsamling.

Pa generalforsamlingen traeffes beslutninger med simpelt flertal (en over
halvdelen af de gyldigt afgivne stemmer) og ved handsoprakning. Skriftlig
afstemning anvendes dog, nar det begeeres af blot én stemmeberettiget mgdedeltager. Ved
personvalg til bestyrelsen, hvor der er foresldet flere kandidater end det antal
bestyrelsesmedlemmer, der skal veelges, foretages altid skriftlig afstemning. Ved sadanne
personvalg anvendes reglen om simpelt flertal.

Stk. 2 Ekstraordinzer generalforsamling

Ekstraordinaer generalforsamling kan afholdes, nar bestyrelsen finder det ngdvendigt, og skal
afholdes, nar mindst 1/3 af de valgbare forzeldre fremsaetter skriftlig begrundet anmodning over
for formanden eller bestyrelsen. | sddanne tilfeelde skal generalforsamlingen afholdes senest fire
uger efter, at anmodningen er modtaget af formanden eller bestyrelsen.

Indkaldelsesfristen for en ekstraordinaer generalforsamling er 8 dage.

Stk. 3 Valg

Valg til institutionsbestyrelsen sker ved simpeit stemmeflertal, det vil sige valgt er den eller de
personer med flest stemmer. | tilfeelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afgerelse
om, hvem der er valgt til institutionsbestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der
har faet lige mange stemmer. Ved valg af foraeldrerepraesentanter kan der afgives 1 stemme pr.
barn.

§ 6 Honorering

Bestyrelseshvervet er ulgnnet.

& 7 Konstituering og beslutninger

Pd det fgrstkommende mgde efter valget konstituerer bestyrelsen sig med formand,
naestformand, kassere og bestyrelsesmedlem. Dette sker efter gnske fra bestyrelsesmediemmerne
og der opnas enighed. Hvis det ikke er muligt at opnd enighed om posterne, kan bestyrelsen
stemme om dem. Konstitueringen foretages senest 14 dage efter der har veeret afholdt valg til
institutionsbestyrelsen.



Institutionsbestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af
medlemmerne er til stede. Institutionsbestyrelsens afgeérelser traeffes ved
almindelig stemmeflertal. Se dog § 9, 14 og 15. | tilfelde af stemmelighed
har bestyrelsesformanden den afggrende stemme.

Over institutionsbestyrelsens forhandlinger fgres en protokol, der underskrives af de i mgdet
deltagende bestyrelsesmedlemmer. Institutionsbestyrelsen fastszetter selv sin forretningsorden.

§ 8 Institutionsbestyrelsesmediemmernes udtraeden og inhabilitet

Et foraeldrevalgt medlem udtreeder af institutionsbestyrelsen, nar medlemmets barn ophgrer i
institutionen, hvorefter suppleanter indtreeder for den resterende del af valgperioden.

Stk. 2

En medarbejderrepraesentant udtraeder af institutionsbestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra det
tidspunkt, hvor den pageldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har modtaget sin
opsigelse fra lederen/bestyrelsen. Suppleanten indtraader som medarbejderrepraesentant for den
resterende del af valgperioden.

Stk. 3

| afskedigelsessager samt andre personalesager, er medarbejdernes repraesentant i bestyrelsen
inhabil og deltager derfor ikke i drgftelsen af disse emner.

§ 9 Institutionsbestyrelsens beslutningsdygtighed

Bestyrelsen paser, at institutionens administrative og gkonomiske anliggender varetages under
hensyn til institutionens formal og de regler, der til enhver tid er geldende for institutionens
ledelse og drift.

Indgdelse og opheevelser af aftaler, der rackker ud over institutionens daglige ledelse og drift,
kreever flertal blandt bestyrelsesmedlemmerne.

Indgaelse og ophavelse af aftaler, som bergrer institutionens kapital, kraever tilslutning fra
samtlige bestyrelsesmedlemmer.

§ 10 Institutionsbestyrelsens kompetence
Institutionen ledes af institutionsbestyrelsen under ansvar for generalforsamling.

Mellem generalforsamlingerne er bestyrelsen gverste besluttende myndighed, udgver
institutionens ejerskab og varetager institutionens gkonomi.

Institutionsbhestyrelsen er arbejdsgiver for institutionens leder/ledelse og gvrige ansatte.



Institutionen ledes til daglig af en ansat leder/ledelse under ansvar for
bestyrelsen.

Institutionsbestyrelsen delegerer den padagogiske ledelse, daglige drift,
ansaettelses- og afskedigelseskompetence og myndighed i gvrigt til denne
leder/ledelse.

Bemyndigelsens overordnede form og indhold beskrives skriftligt over for lederen.

Bemyndigelsen kan ikke omfatte ansattelses- og afskedigelseskompetence i forhold til ledende
personale. Uanset lederens/ledelsens bemyndigelse kan bestyreisen til enhver tid konkret kraeve
involvering i og/eller godkendelse af lederens dispositioner herunder i sager om
ansettelse/afskedigelse, drift samt opfyldelse af dagtilbudslovens krav/regler.

§ 11 Lederens rolle i relation til institutionsbestyrelsens arbejde

Lederen deltager i institutionsbestyrelsesmgderne og er sekretaer/sagsbehandler for bestyrelsen.
Det er lederens ansvar i samarbejde med bestyrelsesformanden at forberede mgderne OB vare
ansvarlig for udarbejdelse af referat.

Institutionens leder ansaettes og afskediges af bestyrelsen under forbehold af kommunens
godkendelse.

Stk. 2 Bgrnemiljgvurdering og paedagogisk lzereplan

Lederen er i henhold til lovgivningen ansvarlig for at udarbejde og offentligggre
bgrnemiljgvurderingen. Lederen skal inddrage bestyrelsen i arbejdet med bgrnemiljgvurdering.

Lederen udarbejder hvert &r en padagogisk lzereplan for det kommende ars paedagogiske arbejde,
i samarbejde med institutionens faste personale og til godkendelse i institutionsbestyrelsen inden
arets udgang.

§ 12 Afholdelse af mgder

Institutionsbestyrelsen afholder mindst 4 mgder arligt. Formanden indkalder til og leder mgderne.

Der indkaldes til mgderne med mindst 2 ugers varsel. Dagsordenen fremsendes senest en uge for
modet.

Institutionsbestyrelsen kan beslutte at invitere andre til at deltage i mgderne.

Et flertal af institutionsbestyrelsens medlemmer kan forlange afholdelse af mgde gennem
henvendelse til formanden. | tilfelde af formandens afgang, bortrejse, sygdom gennem laengere
tid eller lignende traeder nastformanden i funktion som formand.



Stk. 2
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de

stemmeberettigede medlemmer er tilstede. Medlemmer kan kun deltage i
afstemninger, nar de er personligt tilstede.

Stk. 3
Alle beslutninger treeffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Stk. 4

Bestyrelsen skal medinddrages i udarbejdelsen af laereplanen. Den paedagogiske laereplan kan
vaere et uafhaengigt dokument eller en del af en samiet virksomhedsplan. Det skal fremga af
lzereplanen, hvordan arbejdet med et godt bgrnemiljg er en integreret del af det paedagogiske
arbejde. Den paedagogiske laereplan skal beskrive, hvordan der arbejdes med lzring, og den skal
godkendes af kommunen. Som et minimum skal arbejdet med laereplanerne evalueres hvert 2. r,
og som fglge heraf revideres. Laereplanerne skal ogsé ses som et fagligt afsaat for refleksion over
samt evaluering af paedagogisk praksis.

Det er obligatorisk at inddrage seks temaer:

Alsidig personlig udvikling.
Social udvikling.
Kommunikation og sprog.
Krop, sanser og bevaegelse.
Natur, udeliv og science.

5. Kultur, sestetik og feellesskab.
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Lederen udarbejder i samarbejde med fast personale et forslag til laereplan. Laereplanen skal
indeholde:

* Paedagogiske principper i henhold til den overordnede mélsaetning.

* Handlingsplan for udmgntning af de paedagogiske principper.

» Mal og handleplan for forzeldresamarbejdet.

Leereplanen afrapporteres én gang arligt til Aalborg Kommune. Leereplanen godkendes endeligt af
Aalborg Kommune.

§ 13 Hzeftelse

Den private institution haefter med sin kapital efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionen pahvilende gaeldsforpligtigelser.



Institutionen tegnes udadtil ved underskrift af formanden og mindst to
bestyrelsesmedlemmer i forening. Bestyrelsen kan godkende, at lederen,
formand, kasserer og/eller institutionens regnskabsfgrer kan rade over
dankort og netbank til institutionens bank/giro konti hver for sig.

Ved optagelse af 1&n og ved salg/pantsaetning af fast ejendom tegnes institutionen af den samlede
bestyrelse.

Indgaelse og ophaevelse af aftaler, der raekker ud over institutionens daglige ledelse og drift eller
som bergrer institutionens kapital, kraeves tilslutning fra samtlige bestyrelsesmedlemmer.

Der péhviler ikke bestyrelsens medlemmer nogen personlig haftelse for de forpligtelser, der
pahviler institutionen.

Bestyrelsen meddeler prokura til leder af institutionen, med henblik p& udstedelse af dankort 0g
lederens anvendelse af dette.

§ 14 Vedtaegtseendring

Andring af vedteegten kreever tilslutning fra samtlige af bestyrelsens medlemmer samt
godkendelse af Aalborg Kommune.

§ 15 Institutionens nedlaeggelse

Beslutning om nedlaeggelse kraever tilslutning fra 2/3 af bestyrelsens medlemmer, og i tilfzlde af
institutionens nedleggelse skal kapitalen, efter beslutning fra 2/3 af
institutionsbestyrelsesmedlemmerne, anvendes til et tilsvarende paedagogisk, socialt og
sundhedsmaessigt formal.

§ 16 Tavshedspligt

Bestyrelsesarbejdet er i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt tavshedspligt.
Denne tavshedspligt fortseetter efter at vedkommende er udtradt af bestyrelsen. Bestyrelsen er
forpligtiget til at orientere nye bestyrelsesmedlemmer herom. Nye bestyrelsesmedlemmer
afleverer kvittering for modtagelse af denne orientering.

Stk. 2
Det er bestyrelsens opgave at sgrge for, at nye medlemmer fir kendskab til naervaerende vedtaegt.

§ 17 @konomi
Privatinstitutionens regnskabsar gar fra 1. januar til 31. december.



§ 18 Personaleforhold

Lederen i privatinstitutionen skal have paedagogisk uddannelse og
personalesammensaetningen fglger i gvrigt som minimum, Aalborg
kommunens godkendelseskriterier.

Der kan ansattes personer i arbejdsprevning/igntilskud.

Stk. 2
Aftaler om lgn- og ansettelsesvilkir sker i henhold til overenskomst mellem Accountor
Institutionsservice A/S og de faglige organisationer.

Stk. 3
Ved anszettelse indhentes straffeattest og bgrneattest.

Stk. 4
Anszettelse og fratraedelse af personale skal ske i samarbejde med bestyrelsen.

Stk. 5
Personalet har tavshedspligt og underretningspligt, som indskaerpes ved ansattelse.

§ 19 Optagelse i institutionen
Foreeldre skal betale et indmeldelsesgebyr & kr.1000,- nér de skriver deres barn pa venteliste ved
Bornehuset Bjgrnehulen. Gebyret tilbagebetales ikke.

Stk. 2

Alle bgrn kan optages pa ventelisten, ogsd bgrn med szerlige behov.

Optagelse i privatinstitutionen sker pd baggrund af venteliste anciennitet, dog vil sgskende nyde
fortrin.

Stk. 3

Foreeldre, som gnsker deres barn optaget i Bgrnehuset Bjgrnehulen, indkaldes til en rundvisning
og samtale og skrives pé institutionens venteliste. Foraeldrene m3 vaere indstillet pa grundtanken,
at alle lgfter i flok.

Stk. 4

Der er to faste arbejdsdage om aret for forzeldrene i institutionen:
Forste Igrdag i marts kl. 10.00 - 15.00

Forste Igrdag i oktober kl. 10.00 - 15.00

Det forventes, at minimum én forzelder pr. barn deltager i minimum en af disse arbejdsdage. Der
kan max deltage 28 foraeldre pa en arbejdsdag, efter “farst til mglle” princip, sddan det sikres at
der er foraeldre til begge arbejdsdage.



Safremt at foraeldrene ikke deltager i minimum en arbejdsdag i Igbet af et
kalenderdr udlgser dette et gebyr pd 1000 kr. Pengene anvendes til at
betale for de opgaver, som foreldrene ellers kunne have Igst pa
arbejdsdagen.

Der kan i Igbet af aret forekomme enkelte opgaver, som skal Igses i institutionen, disse vil ogsa
teelle som en arbejdsdag, men vil fremga tydeligt ndr opgaven beskrives.

Bestyrelsesarbejdet gor det ud for arbejdsdagene, dvs. at bestyrelsen ikke behgver at deltage i
arbejdsdagene eller betale gebyr for manglende deltagelse.

§ 20 Opsigelse/udmeldelse
Forzeldrene kan opsige institutionspladsen skriftligt. Opsigelsesperioden er den pageldende
maned plus en maned.

Stk. 2

Opsigelse fra privatinstitutionens side kan finde sted ved restance i forzeldrebetalingen. Opsigelse
kan i disse tilfaelde ske med 1 maneds varsel til en méneds udgang.

Forinden skal forzeldrene have modtaget rykkerskrivelse med meddelelse om pateenkt opsigelse.
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